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基层电梯安装维修技能人才现状及期望 

苏州铃木电梯  李国林 

2013.3.25 

我公公司司最最早早成成立立于于11997766年年的的吴吴江江电电梯梯厂厂,,11998866年年--11999977年年成成立立吴吴江江伟伟达达电电

梯梯集集团团公公司司,,11999988年年企企业业改改制制成成立立苏苏州州伟伟达达电电梯梯有有限限公公司司,,  22000066年年与与日本 SEC

株式会社合合资资成成立立苏苏州州铃铃木木电电梯梯有有限限公公司司。。  

          由于生在电梯的故乡，1994年我就进入当时的吴江伟达电梯集团公司，从

最基层的电梯安装队（安装电梯）→控制柜车间（组装控制柜）→电梯工程部（调

试、维修电梯）→电梯电气部负责电梯电气的应用，并承担电梯维修的指导工作； 

     当时电梯安装、维修技术人员的培养还是延续了以前那种传统模式，由老

师傅带徒弟、徒弟出师了再带新的徒弟，代代相传；每一代的周期大概在 1～2

年，由于当时的新梯增长数量有限所以也能满足需求了；当时人们的经济压力没

有现在那么大，师徒的关系也是相当的融洽的，在技术上沟通也是很顺畅；还有

就是当时自己厂里生产的电梯不管路途多遥远基本是由自己厂里的安装队来完

成了，电梯的安装质量也是有保障的；当时使用单位对电梯也是很重视的，电梯

的维修保养做得也很好。 

    随着这几年国内经济的飞速发展，电梯数量的增长也是相当惊人的；据有关

部门统计截止 2012底我国在用电梯约 245万台，2012年新增电梯约 52.9万台，

而且这个数字还在不断的增长；由于行业过快发展，人才短缺特别是技能型人才

与高级技能型人才的匮乏，这是国内中小型电梯企业发展的“瓶颈”，如何摆脱

这种困境成为了当务之急的大事。 

然而当前中小型电梯公司的电梯安装维修人才存在现状： 

1、电梯数量增长与安装人员数量的增长严重失调，因为要批量培养合格的

技能型人才这是一个系统工程，需要投入大量的人力、物力、财力，我公司在这

方面也在不断的尝试，近几年在每年的正月十五过后，今年是在 3月 5日至 7

日举办我公司的全国代理商的电梯安装调试技术交流会，由于时间较短，也只能

对那些有一定基础的人员进行进一步提高，然而新手的效果就要大大的打折扣

了，但是这不影响我们继续探索技能人才培养的方式方法的热情。我觉得这次会

议就是一个很好的交流机会。 
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2、虽然现在越来越多的人加入到电梯安装队伍，但是新加入电梯安装的人

员文化水平普遍不高，这也大大推迟了出师的时间，同时阻碍了电梯安装队整体

素质的提高，这对将来电梯新的标准、法律法规的快速推广有一定的影响。 

3、现在的技校、职校与大中专院校开始开设电梯专业，但存在技校招生困

难，院校生毕业也难于从事施工现场的工作。电梯专业的教学也还要加强法规、

安全技术规范、国家标准的教学；也还要加强施工现场的教学，其中教师的技能

水平的提高和请电梯行业的专家或有经验的技能工作者到校教学都是可行之路，

任重道远。 

4、电梯维修保养人员大部分是由电梯安装转化（可以说是技能进一步提升）

过来的，由于安装人员严重缺乏，维修保养人员更是供不应求。目前电梯的维保

分为半月、季度、半年、年度维保，一般一台电梯半月保养在一切顺利的情况下

所需的时间是：两人半天，季度保养侧需要两人一天的时间......以此计算，现

在在用的电梯大部分只能是急修，只有一小部分电梯得到相应的保养，电梯的使

用寿命将大大缩短，甚至好多电梯处于带病运行中，这就给电梯埋下了安全隐患，

人们的人身安全得不到保障，从而影响社会的稳定。 

根据实际情况来看电梯的安装维修是一项理论与实践相结合的实用性技能，

然而实践操作是关键。 

现在国家对电梯整机生产厂家的硬件有了明确的规定，其中电梯试验塔是其

中一项重要的考核指标，一般一座试验塔里有好几个井道（好几台电梯），试验

塔里的电梯功能大多是为开发新品（高速度、大载重电梯、特殊电梯）、还有就

是供客户考察用途，我觉得电梯试验塔还有功能可以发掘，那就是教学用的井道，

该井道提升高度大概在十米（三层）左右就足够了（这样可以有效的缩短安装周

期及降低电梯安装的风险），电梯最好是最常用规格如 1.75m/s、载重为一吨，单

位可以按批次组织新学员进行现场培训，中间可穿插理论培训，现场操作与理论

课程不断交替进行： 

a、安装：老师傅（或经考核通过的电梯安装技师）亲手担任指导安装全过

程，在试验塔里有充裕的时间进行现场解说，这是工地现场是无法实现的（好多

工地工期都相当紧凑的）； 

b、调试：在这个过程中学员可以掌握各个部件（机械、电气）的调试要点，

并一一做好记录，使电梯达到最佳的性能； 

c、自检：这样可以有效的重温一次电梯技术的标准；没达标的可以进行再



 3

次修正； 

d、维修：待电梯自检结束后，可以人为的制造一些故障（这些故障最好是

结合本公司维保部门收集整理的故障进行设置），并进行逐一排除，记录故障时

各种症状及对策； 

e、考核：理论+实操，通过的颁发结业证书。 

f、拆卸：把已安装好的电梯进行有序的拆卸，把电梯部件一一归位，等待下

一个培训周期作好准备。 

以上 a~f培训六个步骤目前只是我个人理想化的一个状态，同时这也是我对

将来电梯安装维修培训模式的一种期望。 

以上规定2014年4月1日起在电梯行业内试行，这就意味着国家也在重视

电梯行业的健康发展，各技校、职校与大中专院校都在积极筹备开设与电梯相关

的专业，并配备了教学用的实物电梯。这样培养出来的学生，附合了社会需求更

加贴近了电梯安装技师与电梯维修技师的成长目标：有知识有文化 、有技能有

常识 、有专业有思想；为我国的电梯行业源源不断的输送优秀的合格的技能型

人才，为行业的健康发展起到决定性作用。为创造和谐社会，人们安居乐业提供

了有效的保障。 

 

 


