
 

沈阳电梯制造安装维保业及职业技能汇报 

                       沈阳电梯安装维保技术协会副理事长 刘训明 

沈阳是东北电梯制造、安装、维保业中心。随着我国经济的腾飞，高楼大

厦如雨后春笋般拔地而起，电梯的需求与日俱增。因此，对电梯从业人员的需

求量也大大增加。而经过正规培训，并且拿到资格证的人员却非常少。另一方

面，随着对电梯设备的技术要求提升，电梯从业人员更要不断更新知识，提高

自身的技术水平。因此形成有序的行业内的职能培训已经迫在眉睫。 

现就如下几个问题做以汇报： 

一、 沈阳电梯的历史和现状 

     改革开放初期的沈阳电梯业主要是由中国最早的国内三家电梯厂之一的

沈阳电梯厂为龙头，相继分离出来辽海电梯、东陵电梯、松陵电梯、霁红电梯、

房产电梯等六家电梯企业，年产量电梯不足 300台。 

1995 年后由其合资组建的东芝电梯、沈阳富士电梯集团、沈阳三洋电梯

以及国内、外合资合作的博林特电梯，中船重工辽海电梯，辽宁富士电梯，辽

宁北富电梯等如雨后春笋，现有电梯制造公司 20余家。全世界几乎所有电梯品

牌在沈阳都设有分公司及安装售后服务机构，目前各种型号电梯年产量近40000

万台占市场份额的 10%左右，制造行业从业人员近万人，是我国北方最大的电

梯产业制造基地。其中防爆电梯，杂物电梯较有特色，成为国内的主要制造基

地。 

二，在役电梯数量及从业人员职业技能状况 

目前沈阳在役电梯 30000台，每年新增各类电梯 3500台左右。沈阳电梯

制造，安装，维保企业近 150家，从事安装维保人员大约有 15000人。由于我

国电梯发展是在市场化运作下发展起来的，大多数从业人员是来自其他行业的

下岗员工和农民工，新毕业的大学生成为企业的主要技术力量，应该说专业素



 

质及职业技能水平较低。除央企中船重工所属的辽海电梯公司能进行通用职称

评定外，其他企业人员的职业技能鉴定几乎为零。个别人的职称问题只能靠自

己到社会上跨行业去解决，这种现象只能解决个人需求不能满足行业的发展。

我个人认为中国作为世界电梯的产能大国，不能只作为国外品牌的生产机器。

自主知识产权，民族品牌将是我们为之努力的最终目标。因此电梯行业职业技

能人才的培养应是我们当务之急。 

由于现在的制造，安装维保企业大多数为民营企业，对产能，效益的重视

程度远远大于对人才的培养。现阶段职业技能鉴定工作发展比较缓慢，这种状

况实际上也是对从业人员职业技术权利的藐视。应该加以重视。 

三， 沈阳电梯维保协会情况介绍 

沈阳电梯安装维保技术协会是由中船重工沈阳辽海装备有限公司承办，依

托行业主管部门沈阳市技术监督局和沈阳市特种设备检测研究院，集结了国内

外电梯品牌在沈阳电梯安装维保分公司和当地安装维保企业的行业协会。 

共有协会会员 100家。 

副理事长单位 7家。 

理事单位 15家。 

理事长由中船重工（沈阳）辽海电梯有限公司执行董事石学光担任。 

秘书长由担任过中国电梯协会副理事长的王培强担任。 

下设秘书处共有 7个副秘书长，分别负责职能鉴定、预算审核、操作证上

岗前培训、联合办学、网站建设、协会大型活动等。 

协会创办的目的，是提高电梯安装维保业整体素质。形成行业自律，提高

行业管理水平。 

协会的宗旨是：桥梁，纽带，沟通，自律。 



 

协会的方针是：充分发挥企业，社会，各方面积极性，从基础入手，通过

联合办学、推动厂家办学、办理不同层次人员培训班等多种方式培养电梯业专

业人才，进而提高行业整体素质。 

我们的目标是：每年培训各类人员 1000人次， 

我们的措施是：1、通过扩大初级工技能培训人数，结合联合办学，培养

有技能的初级人才。2、举办技能大赛提高专业人员技能水平，形成人才梯队。 

四、 电梯安装维修职业技能培训探讨 

目前市场上需要大量的电梯安装人员，而经过正规培训，并且拿到资格

证的人员却非常少，二者严重不协调。为什么会出现这种情况呢？还是与我们

国家传统的就业观念有关，认为电梯安装工只是“蓝领”，从事的是脏、累、差

的工作，也不需要什么技术。其实，像电梯安装维保工作这类特种作业人员，

要求经过大量的在校及在职培训，才能满足现场工作的需要。另外，就算有从

事该行业的理想，也很难接受较贵的培训费用，从而导致安装现场有电梯安装

工资格证的人员寥寥无几。 

从收入上来看，这几年随着求方市场需求越来越大，电梯从业人员的工资

在不断攀高。仅以沈阳电梯安装企业为例，普通安装人员工资从 2008 年的

1000-1200元/月，增加到 2010年的 1500-2500元/月，现在已经提高到 2000-3000

元/月。另外还有许多电梯工程人员频频跳槽，令电梯厂家和安装、维保企业感

到手足无措。据有关报道，电梯安装工和维修工是美国工资最高的蓝领工人，

他们的小时工资为 30多美元，或者相当于年收入近 70000美元。可以肯定的是，

再过几年，电梯安装和维保也将会成为国内工资最高的蓝领岗位 

五、沈阳职业技能鉴定站未来工作目标 

综合以上情况沈阳电梯产业如果要再上一个台阶，除了地方政策的支持



 

外，人员技术素质业的提高则是关键所在。目前 1、是由于行业上没有对本行

业的专业技术职称作硬性规定。2、企业也没有真正认识到行业人才对企业发展

的重要性和前瞻性。因此，沈阳鉴定站准备利用电梯维保技术协会的平台，结

合新修定的职业大典，沈阳技术监督局对电梯安装维保企业管理的立法等，在

协会所属网站及年会上加大宣传力度。同时通过联合创办的电梯专业学校和技

术监督局电梯操作证培训做好初级工的鉴定工作，为职业鉴定的资源提供良好

的基础。                                                                                

另一方面建议电梯行业职业技能鉴定与电梯制造，安装许可证的审核发放

相结合，使所有从业单位及人员重视起来。行使一个垂直管理的特殊行业职能

鉴定机构的合法权利，对各基层鉴定站点开展工作无疑是最好的推动。使职业

技能鉴定工作在电梯行业健康有序的发展起来。 


